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 השפעה חברתית משותפת

 מתוך: סקירה 'השפעה חברתית משותפת' / פורטל הידע שיתופים, 2015 
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SYSTEMS CHANGE A GUIDE TO WHAT IT IS AND HOW TO DO IT / Rob Abercrombie, 
Ellen Harries and Rachel Wharton June 2015 
NPC - http://www.thinknpc.org/ 
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The fifth discipline, Peter M. Senge, 1990 
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 מחזור החיים של ארגון

לניהולספריית המרכז הישראלי , צמיחה והתחדשות בארגונים, (1991), .י, ס'אדיג  

זמן     Time  
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 מחזור החיים של המערכת

Guide to Ecocycle Mapping, A Tool for Supporting Systems Thinking/ Marcie Parkhurst, 
Hallie Preskill, Srikanth "Srik" Gopal, FSG, 2016 

http://www.fsg.org/tools-and-resources/guide-ecocycle-mapping?utm_source=fsg&utm_medium=email&utm_campaign=07182016ecocyclemapping&utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_content=Download the Guide&utm_campaign=07182016ecocyclemapping#download-area
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System leadership: exceptional leadership for exceptional times/ Deborah Ghate, Jane 
Lewis, Devid Welbourn2013 
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The fifth discipline, Peter M. Senge, 1990 
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 ?מי ואיך
שותפים    

 ומודל פעולה

קבוצות  
 עמיתים  

פיתוח מערך  
 הכשרה ולמידה

בין השפעה  
משותפת  
 לשינוי  
 מערכתי

המנהיג 
 המערכתי

מערכת  
 מורכבת



 (Sub-grouping)תתי קבוצות 
 

Agazarian, Systems-Centered Group Psychotherapy: How to 
Develop a Working Group, 1997 

Systems-Centered Group Psychotherapy: How to Develop a Working Group
Systems-Centered Group Psychotherapy: How to Develop a Working Group
Systems-Centered Group Psychotherapy: How to Develop a Working Group
Systems-Centered Group Psychotherapy: How to Develop a Working Group
Systems-Centered Group Psychotherapy: How to Develop a Working Group
Systems-Centered Group Psychotherapy: How to Develop a Working Group
Systems-Centered Group Psychotherapy: How to Develop a Working Group
https://www.youtube.com/watch?v=3A_ZsQgmbAM&feature=youtu.be


2פי  5מודל הפעולה של יוזמת   



קולקטיב אימפקט –מודל הפעולה   



 ?מה
הבעיה 

 המערכתית

 ?מי ואיך
שותפים      

 ומודל פעולה
סדנאותמיני        

קבוצות  
 עמיתים  

פיתוח מערך  
 הכשרה ולמידה

בין השפעה  
משותפת  
 לשינוי  
 מערכתי

המנהיג 
 המערכתי

מערכת  
 מורכבת



 מיני סדנאות



 מיפוי שחקנים במהלך קולקטיבי
 (אסטרטגייםתכנון מהלכים : מתוך הכלי' דשלב )

 ברית

מטרת  

 השפעה

 כוחות מתנגדים כוחות תומכים

 כוחות לא מעורבים

 ברית

 שחקן

 מניע

 שחקן

 מניע

 שחקן

 מניע

 קונפליקט

 שחקן

 מניע

 שחקן

 מניע

 שחקן

 מניע

 קונפליקט

 ברית

 שחקן

 מניע

 שחקן

 מניע

 שחקן

 מניע

 קונפליקט

 שחקן

 מניע

 נטרול התנגדויות גיוס תמיכה

 מתוך: כלי מיפוי רשתות/ יעל בן דוד ותמי רובל-ליפשיץ 

http://wiki.sheatufim.org.il/%D7%9B%D7%9C%D7%99:_%D7%9E%D7%99%D7%A4%D7%95%D7%99_%D7%A8%D7%A9%D7%AA%D7%95%D7%AA
http://wiki.sheatufim.org.il/%D7%9B%D7%9C%D7%99:_%D7%9E%D7%99%D7%A4%D7%95%D7%99_%D7%A8%D7%A9%D7%AA%D7%95%D7%AA
http://wiki.sheatufim.org.il/%D7%9B%D7%9C%D7%99:_%D7%9E%D7%99%D7%A4%D7%95%D7%99_%D7%A8%D7%A9%D7%AA%D7%95%D7%AA
http://wiki.sheatufim.org.il/%D7%9B%D7%9C%D7%99:_%D7%9E%D7%99%D7%A4%D7%95%D7%99_%D7%A8%D7%A9%D7%AA%D7%95%D7%AA
http://wiki.sheatufim.org.il/%D7%9B%D7%9C%D7%99:_%D7%9E%D7%99%D7%A4%D7%95%D7%99_%D7%A8%D7%A9%D7%AA%D7%95%D7%AA
http://wiki.sheatufim.org.il/%D7%9B%D7%9C%D7%99:_%D7%9E%D7%99%D7%A4%D7%95%D7%99_%D7%A8%D7%A9%D7%AA%D7%95%D7%AA
http://wiki.sheatufim.org.il/%D7%9B%D7%9C%D7%99:_%D7%9E%D7%99%D7%A4%D7%95%D7%99_%D7%A8%D7%A9%D7%AA%D7%95%D7%AA
http://wiki.sheatufim.org.il/%D7%9B%D7%9C%D7%99:_%D7%9E%D7%99%D7%A4%D7%95%D7%99_%D7%A8%D7%A9%D7%AA%D7%95%D7%AA

