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דף סיכום משוב תקופתי- רכז פרוייקט מועדון חברתי לנוער בסיכון

שם הרכז___________________
שם המנהל מעביר המשוב_______
תאריך ביצוע המשוב___________
על תקופת תפקוד_____________
5-  הרבה מעל למצופה, 4 -  מעל למצופה, 3-  כמצופה, 2-   מתחת למצופה, 1- הרבה מתחת למצופה



תחומים:
ניהול המשאב האנושי
	מרכיבים
	דירוג
	הערות ופירוט

	יחסי אנוש תקינים 
	 5  4   3   2   1 
	

	מנהיגות מעצבת ומשתפת
	
	

	תקשורת פתוחה, תקינה
	5  4   3   2   1
	

	בניית צוות מגובש, מחוייב,פועל באופן חלק ומרוצה
	5  4   3   2   1
	

	פיתוח צוות לומד ומתקדם מקצועית ואישית באופן תמידי
	5  4   3   2   1
	

	שמירה על מוטיבציה וסיפוק המתנדבים מעבודתם
	5  4   3   2   1
	

	שילוב המתנדבים בצוות השכיר
	5  4   3   2   1
	



הערות כלליות____________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

ניהול 
	מרכיבים
	דירוג
	הערות ופירוט

	כתיבת ת"ע ממוקדת, יישומית ויסודית
	 5  4   3   2   1 
	

	עבודה ע"פ ת"ע
	5  4   3   2   1
	

	איתור צרכים מתמיד ומתן מענה שוטף
	5  4   3   2   1
	

	ניהול ידע ולמידה ארגונית מתמדת
	5  4   3   2   1
	

	פרסום ושיווק ע"פ צרכי המועדון
	5  4   3   2   1
	

	ניהול תקציבי מסודר ועמידה בתקציב תוך גיוס ואיגום משאבים
	5  4   3   2   1
	



הערות כלליות____________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

התאמה לקהל היעד: 
	מרכיבים
	דירוג
	הערות ופירוט

	יצירת קשר אותנטי ומעמיק עם הנערים
	 5  4   3   2   1 
	

	 יצירת תחושה מזמינה במועדון 
	5  4   3   2   1
	

	הפעילויות במועדון נותנות מענה לצרכים המגוונים של הנערים בכל הרמות (משפחתית, לימודית, רגשית, חברתית)
	5  4   3   2   1
	

	ערנות לסימני אזהרה וטיפול מושכל בהם
	5  4   3   2   1
	



הערות כלליות____________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

סטנדרטים בעבודה- 
	מרכיבים
	דירוג
	הערות ופירוט

	יסודיות
	 5  4   3   2   1 
	

	דייקנות
	5  4   3   2   1
	

	מסירות לעמותה, לצוות ולנערים
	5  4   3   2   1
	

	יצירתיות, חדשנות
	5  4   3   2   1
	



הערות כלליות____________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________


סיכום והערכה כללית
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

תגובת הרכז- מידת ההסכמה, התחושה במשוב______________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

נקודות שנבחרו לעבוד סביבן בתקופה הבאה________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

הדרכים שנבחרו להשיג שיפור_________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

תחושות הרכז בעמותה, במועדון, מול הצוות והמנהל__________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
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